Zarzdzenie Nr 1 /2015
Dyrektora Zarzdu Budynkéw Komunalnych w Prudniku
z dnia 08 stycznia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstise pracownikow na potrzeby
wspotdziatania z pracodawev Zarzdzie Budynkéw Komunalnych w Prudniku
Dziatajgc na podstawie 8 6 Regulaminu organizacyjnegoadarBudynkéw Komunalnych w
Prudniku, zargdzam co nagpuje:

§1
Po konsultacji z pracownikami wprowadzam Regulawyboru przedstawiciela pracownikow na
potrzeby wspotdziatania z pracodaywe Zarzdzie Budynkow Komunalnych w Prudniku, ktory
stanowi zajcznik do niniejszego zagdzenia

§2
Wykonanie zargdzenia powierza sipracownikowi ds. organizacyjnych i zamowieublicznych

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zajcznik do Zarzdzenia Nr 1/2015
Dyrektora Zagdu Budynkéw Komunalnych
w Prudniku

Z dnia 08.01.2015 .

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikdéw na patzeby wspoétdziatania z pracodawg w
Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Prudniku

Rozdziat |

Wybory przedstawiciela pracownikow
§1

Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celupdigziatania z pracodawow przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegédndokonywania w imieniu pracownikéw uzgodfie

I konsultacji z pracodawicz zakresie prowadzonej przez pracodawlziatalngci socjalnej, na
zasadach ok&onych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowlygnduszuswiadcze
socjalnych (tj. Dz. U. Z 2012 r. poz 592 zzpd zm.), ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegoblnych zasadach rozmywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczigraeznych

od pracownikow (Dz. U. Z 2003 r. Nr 90, poz. 84p&n. zm.) wszystkich dziatazwigzanych z
bezpieczéastwem i higieg pracy w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksyp a take innych
zada z problematyki ujtej w art. 9182, art. 676) § 4, art. 145 § 2 i art. 158 4 kodeksu pracy

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdéw otrzgbie przeprowadzenia wyboréw
przedstawiciela poprzez wywieszenie ogtoszenia allicy ogtoszé w siedzibie Zarzdu
Budynkow Komunalnych w Prudniku, zwanego dalej ,KZB

2. Wybory g powszechne, prawo wybierania mazdya pracownik ZBK bez wzgHu na sposob
nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikowenoy kazdy pracownik, z wyjtkiem
kierownikow dziatéw, gidbwnego ksjowego i radcy prawnego.

4. Kandydatem na przedstawiciela niezmby osoba wchodica w skiad komisji wyborczej.

5. Wybory g rowne — wyborcy bierudziat w wyborach na réwnych zasadachzdamu
pracownikowi przystuguje 1 gtos

6. Wybory g bezpdrednie, wyborcy wybiergjprzedstawiciela pracownikow bezpednio spérdd
zgtoszonych kandydatéw.

7. Wybory odbywaj si¢ w gtosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzucalszpdrednio do
zapiecztowanej urny wyborczej.

8. Glosow@ mazna tylko osobicie.

§3

Wybory przeprowadzagsha koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscangagzonym przez
pracodawe.

§4

1. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wylza, w sktad ktérej wchodZ3 pracownicy
powotani przez pracodawcsparod zgtoszonych przez pracownikow ZBK kandydatow.



2. Komisja wykonuje czynrigi wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy
3. Komisja wyborcza zostaje powotana na 4 tekaidencs

§5

1. Wybory zarzdza pracodawca.

2. Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéwzeagtasza do komisji wyborczej kaly
pracownik, w terminie do 2 dni przed dniem wyznagao przez pracodawcjako dzig
przeprowadzenia wyborow.

3. Kandydatow zgtaszacsna pimie.

4. Pracownicy magzgtasza kandydatéw w jednym finie.

5. Kandydat wyraa zgo@ na kandydowanie sklad@aj oswiadczenie wg zaktznika nr 1 do
regulaminu

6. Komisja wyborcza spogdza list kandydatow utbong alfabetycznie, ktér udostpnia
pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemmeefablicy ogtosze

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosoveariila karcie do gtosowania umieszcza si
imiona i nazwiska kandydatow oraz pieeZarzdu Budynkow Komunalnych w Prudniku.

§6

1. Wyborca péwiadcza odbior karty do glosowania sktagtagwoj podpis nadcie osob
uprawnionych do gtosowania. Lgsbsob uprawnionych do gtosowania spolza pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kadrowych

2. Glosowanie odbywagsiv nastpujacy sposéb:

1) wyborca stawia znak ,, X" przy nazwisku wybramé&gndydata

2) jezeli wyborca postawit znak ,, x" przy nazwiskugeej niz 1 kandydata albo nie postawit znaku
» X " przy nazwiskwadnego kandydata, oddany gtos jest niawa

3. Oddanie gtosu nagtuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do uvylgorcze.

§7

1. Wybory g wazne, gdy wemie w nich udziat co najmniej 50 % wszystkich upnagamych do
gtosowania pracownikéw.

2. Gdy warunek ok&ony w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wylzarprzeprowadza
ponowne wybory, zwotane przez pracodawcterminie 5 dni od dnia poprzedniego gtosowania.
Ponowne wyborysgwazne bez wzgldu na liczlg pracownikow, ktorzy wzili w nich udziat.

3. Na przedstawiciela pracownikéw zostanie wybrmaseba, ktora otrzymata najgiisz liczbe
gtosow.

4 Jeeli kilku kandydatow na przedstawiciela pracownikdtrzyma réwag liczbe gtosow, zargdza
sie drug ture gtosowania z ich udziatem.

5. Jeeli w drugiej turze kandydaci otrzymajowrg liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez konisyyborcz.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania orpargadza protokét z glosowania zgodnie z
zalcznikiem nr 2 do regulaminu

7. Komisja wydaje zaviadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikowzagcznika nr 3 do
regulaminu

8. O wynikach wyboréw komisja wyborcza informujepodawe i pracownikow w drodze
pisemnej informacji, ktérej wzor stanowi geknik nr 4 do regulaminu.



§8

Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wyblmda przeprowadzane nie pdiej niz 30 dni
przed dniem zakixzenia bieacej kadenciji.

Rozdziat Il

Tryb odwotywania przedstawiciela

§9

1. Pracownicy magodwot& przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tyfa pewinni
ztozy¢ pracodawcy pisemndanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania
przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania dla swej skuteczoomusi by podpisane przez minimum 25 %
pracownikow zatrudnionych na daigego sktadania.

§10

1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciet@prowadza komisja wyborcza staguj
odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru przedstala.

2. Odwotanie przedstawiciela nggit gdy opowie s za tym minimum 50 % pracownikow
bioragcych udziat w gtosowaniu.

§11

Po zakaczeniu gtosowania komisja wyborcza oblicza gtosgarzdza protokét z gtosowania, w
ktorym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikéw wga udziat w glosowaniu,

2) ile gloséw zostato oddanych,

3) ile gtoséw byto wanych a ile niewanych,

4) wynik gtosowania w postaci stwierdzenia, czytg@aio skuteczne odwotanie przedstawiciela
wskazanego wgdaniu, czy nie.

§12

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podcaaaria kadencji jego miejsce, na czas do
uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktory w wyboraehprzedstawiciela na dakadencj uzyskat
kolejno najweksz liczbe gtoséw.

2. Komisja wyborcza powiadamia o tygdsolg na pimie, w terminie 5 dni od odwotania, o
objeciu przez m funkcji przedstawiciela pracownikow, na czas dadeokadencji odwotanego
przedstawiciela.

3. W razie odmowy obgia funkcji przedstawiciela pracownikéw przezsole, komisja wyborcza
zwrQci sk do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzip@cych.



Rozdziat Il
Zrzeczenie s¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadecji
§13

Przedstawiciel mee zrzec si swej funkcji z zachowaniem 1 miesznego terminu wypowiedzenia.
Pisemne éwiadczenie o zrzeczeniuwdunkcji przedstawiciel pracownikow sklada rae
pracodawcy

§14

1. Obowazki przedstawiciela do Kea kadencji przejmuje kandydat ktéry w wyborach
przedstawiciela uzyskat kolejno nagpksz liczbe glosow, o czym pracodawca powiadamia t
osolz na pimie, w terminie 5 dni od otrzymanidwiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej
funkcji

2. W razie odmowy obgia funkcji przez¢ osolg, komisja wyborcza zwrécisido pracodawcy o
wyznaczenie terminu wyborow uzupehaigjch

§15

1. Przedstawiciel ma prawo do:

1) petnego dosgpu do informacji przekazywanych przez pracodgwc

2) wyrazania opinii dotycgcych informacji przekazywanych przez pracodawc

3) zwolnienia z pracy zawodowe] z zachowaniem pradea wynagrodzenia w zyzku z
wykonywaniem czynngei, do ktorych zostat wybrany.

2. Przedstawiciel m@ zajmowa stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw.

Wszystkie dokumenty spajdzone przez przedstawicieli, z zaste@em tych do ktorych
pracodawca zastrzegt poufidp beda niezwlocznie przekazywane do informacji pracovmik
poprzez wywieszenie na tablicy ogtosze

3. W przypadku uzgodniékonsultacji z przedstawicielem w zakresie doggym regulaminéw
ZBK przedstawiciele potwierdzaprzeprowadzenie uzgodnipodpisem ztbonym w regulaminie.
4. Niniejsze zasady wyboru przedstawiciela i wykeagia przez niego funkcji zostaly ustalone
przez pracodawgcw drodze zargdzenia, po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikaBK



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru przedstawicielecprenikéw
Na potrzeby wspoétdziatania z pracodawcZarzdzie Budynkéw Komunalnych
w Prudniku

Stanowisko pracownika

OSWIADCZENIE

Niniejszym édwiadczamze wyraam zgo@ na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
wybranego do reprezentowania interesOw pracownik@kadengj w latach...................cccuevee.e.

Zadaniem przedstawiciela pracownikéw jest wspoOldmi@ z pracodawc w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczeg&tndokonywania w imieniu pracownikéw uzgodfie

I konsultacji z pracodavicw zakresie prowadzonej przez pracodaweziatalngci socjalnej, na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowlynduszuswiadcze
socjalnych (. Dz. U. Z 2012 r. poz 592 zzp6 zm.), ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegolnych zasadach rogmywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczigzaleznych

od pracownikéw (Dz. U. Z 2003 r. Nr 90, poz. 84p&n. zm.) wszystkich dziatazwigzanych z
bezpieczéstwem i higieg pracy w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksyp a take innych
zada z problematyki ujtej w art. 9182, art. 676) § 4, art. 145 § 2 i art. 158 4 kodeksu pracy

PrUudnik, AN . e



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru przedstawicielecprenikéw
Na potrzeby wspoétdziatania z pracodawcZarzdzie Budynkéw Komunalnych
w Prudniku

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono W ANiU........ceuuuuuuiiiinieeeee et

2. Pracownicy ZBK w Prudniku gtosowali W pOKOJU .AL........coooiiiiiiiiiiiiiiii, W..
godzinach od ................ o o T

3. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta

5. Oddano karty do glosowania - ..............commmmmeeeeeeeeeeeeeeeeniiin , W tym:
- gOSOW WENYCN - ..o
- gHOSOW NIEWANYCN - ... e

6. Na poszczegolnych kandydatow oddanogpagica liczbe gtosow:

Papcztonkdéw komisji wyborczej



Zaacznik nr 3 do Regulaminu wyboru przedstawicielecprenikdw
Na potrzeby wspoétdziatania z pracodawcZarzdzie Budynkéw Komunalnych
w Prudniku

ZASWIADCZENIE Nr ..o Lo
Komisja wyborcza stwierdzae w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu....................e.e.
PaN [ PaNi..cccciiiiiiiiiiieee e

zostal/a wybrany/a na kade@cj...........cccccceeiiiviiiiiiiiinnns przedsi@elem pracownikow do
reprezentowania pracownikow Zadu Budynkow Komunalnych w Prudniku i wspotdziatazia
pracodawg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w gginesci dokonywania w
imieniu pracownikéw uzgodnie i konsultacji z pracodavic z zakresie prowadzonej przez
pracodawe dziatalngci socjalnej, na zasadach olmmych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych (tj. Dz. U. Z 2012 r. poz 592 zzp6zm.), ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegollnych zasadach gpywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niezalenych od pracownikéw (Dz. U. Z 2003 r. Nr 90, po24& pé&n. zm.) wszystkich
dziataa zwigzanych z bezpiecastwem i higieg pracy w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a take innych zad&z problematyki ujtej w art. 9182, art. 676) § 4, art. 145 § 2 i art. 157

8§ 4 kodeksu pracy

Prudnik, dnia..........coouuviiiiiiin s ) TSP

Podpiggomkow komisji wyborczej



Zacznik nr 4 do Regulaminu wyboru przedstawicielecprenikdw
Na potrzeby wspoétdziatania z pracodawcZarzdzie Budynkéw Komunalnych
w Prudniku

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

W o dNiU..cceeeeeiiceeee e w Zaradzie Budynkoéw Komunalnych w Prudniku zostaty
przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownik@wpatrzeby wspétdziatania z pracodawe
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szcmegdl dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnie i konsultacji z pracodawcz zakresie prowadzonej przez pracodawc
dziatalngci socjalnej, na zasadach oiomych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladawy
funduszuswiadcze socjalnych (tj. Dz. U. Z 2012 r. poz 592 zzp6zm.), ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegollnych zasadach razwivania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niezalenych od pracownikéw (Dz. U. Z 2003 r. Nr 90, pod4& pé&n. zm.) wszystkich dziata
zwigzanych z bezpiecastwem i higieg pracy w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksyp

a take innych zad@ z problematyki ujtej w art. 9182, art. 676) § 4, art. 145 § 2 i art. 158 4
kodeksu pracy.

Przedstawicielem pracownikéw wybrano Pana/Rani

Prudnik, dnia..........cooouviiiiiiiinie e 1)



