Zarzadzenie Nr 4 /2015
Dyrektora Zarzdu Budynkéw Komunalnych w Prudniku
z dnia 23 marca 2015 roku
w sprawie udzielenia dnia wolnego od pracy prac&ami Zarzdu Budynkéw Komunalnych w

Prudniku w zamian zéwieta przypadajce w 2015 roku w dni wolne od pracy.

Dziatajgc na podstawie art. 130 8§ 2 ustawy z dnia 26 czzid®d4 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2014 r., poz 1502 ze zm.) w z@ku z § 6 Regulaminu organizacyjnego Zdz Budynkéw
Komunalnych w Prudniku, po konsultacji z przedstaglem pracownikow, zaggdzam co
nastpuje:

§1
W zwigzku z przypadagymi w 2015 rokuswietami w dni wolne od pracy, za ktére pracownikom
przystuguje dzig wolny oraz przekroczeniem norm czasu pracy wypdsah z miesicznego
okresu rozliczeniowego ustalam:

a) za dzié 15 sierpnia 2015 roku — daievolny 14 sierpnia 2015 roku

b) za dzié 26 grudnia 2015 roku — ddi@volny 24 grudnia 2015 roku

§2

Wykonanie zargdzenia powierza sipracownikowi ds. kadr

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zarzdzenie Nr /2015
Dyrektora Zarzdu Budynkéw Komunalnych w Prudniku
z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie udzielenia dnia wolnego od pracy prac&ami Zarzdu Budynkéw Komunalnych w

Prudniku w zamian zéwieta przypadajce w 2015 roku w dni wolne od pracy.

Dziatajgc na podstawie art. 130 8 2 ustawy z dnia 26 czzid®d4 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2014 r., poz 1502 ze zm.) w z@ku z § 6 Regulaminu organizacyjnego Zdiz Budynkéw
Komunalnych w Prudniku, po konsultacji z przedstagiem pracownikow, zaggdzam co
nastpuje:

§1
W zwigzku z przypadagymi w 2015 rokuswictami w dni wolne od pracy, za ktore pracownikom
przystuguje dzig wolny oraz przekroczeniem norm czasu pracy wyndah z miesicznego
okresu rozliczeniowego ustalam:

1. dla pracownikéw na stanowiskach g¢daiczych oraz pomocniczych i obstugi, ktérych gogzi
pracy pokrywaj sie z godzinami pracy pracownikdw na stanowiskaclkdmiczych:

a) za dzié 15 sierpnia 2015 roku — daievolny 14 sierpnia lub 17 sierpnia 2015 roku
b) za dzié 26 grudnia 2015 roku — dZievolny 24 grudnia lub 31 grudnia 2015 roku
§2
Kierownikow dziatéw czyni si odpowiedzialnymi za zapewnienie sprawnego funkmjzamia
komorki organizacyjnej , kt@rkieruja, poprzez wyrzenie zgody na odbior przez pracownikéw dni
wolnych, o ktérych mowa w § 1 w taki sposéb, abgezanic wiasciwa realizacg zada Jednostki.
§3
Wykonanie zargdzenia powierza sipracownikowi ds. organizacyjnych i zaméwigublicznych

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



