Zarzadzenie nr 8/2017
Dyrektora Zarzdu Budynkéw Komunalnych w Prudniku
z dnia 01 wrzénia 2017 r.

zmieniapce zargdzenie w sprawie regulaminu wynagradzania dla pradaw Zarzdu
Budynkéw Komunalnych w Prudniku

Dziatajgc na podstawié 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Zdiz Budynkéw
Komunalnych w Prudniku stanoygego zadcznik do Zaradzenia nr 280A/2014 Burmistrza
Prudnika z dnia 28 listopada 2014 roku w sprawtevizadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zagdu Budynkéw Komunalnych w Prudniku, zatiza s¢ co nastpuje

§1

W zahczniku nr 4 do Regulaminu Wynagradzania dla pradedvn Zarzdu Budynkdéw
Komunalnych w Prudniku, stanoyeiym zahcznik do Zarzdzenia nr 7/2009 Dyrektora
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Prudniku z dnia 22 czex\®609 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw Zati Budynkow Komunalnych w Prudniku wprowadza
si¢ nastpujace zmiany:

1. W Regulaminie Premiowania stana@aym zahcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

§ 5 otrzymuje brzmienie:

» 1. Wysoka¢ premii regulaminowej wynosi do 30 %, liczonej stdwki zasadniczego

wynagrodzenia, wyptacana w dniu wyptaty za danysipee

2. W przypadku pogorszenia wyniku ekonomicznego premmeze by ustalona
proporcjonalnie do stopnia pogorszenia wyniku fs@mego o ile kondycja finansowo-
ekonomiczna uzasadnia takozliwosc.
Decyzg podejmuje Dyrektor na wniosek Gtéwnego ¢gwego.”

§2

Wykonanie zargdzenia powierza sipracownikowi ds. kadr.

§3

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania



