
Zarządzenie nr  8/2017 
Dyrektora Zarządu Budynków Komunalnych w Prudniku 

z dnia 01 września 2017 r. 
 
 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie regulaminu wynagradzania dla pracowników Zarządu 
Budynków Komunalnych w Prudniku 

 
 
Działając na podstawie § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Zarządu Budynków 
Komunalnych w Prudniku stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 280A/2014 Burmistrza 
Prudnika z dnia 28 listopada 2014 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 
Organizacyjnego Zarządu Budynków Komunalnych w Prudniku, zarządza się co następuje 
 
 

§ 1 
 

 
W załączniku nr 4 do Regulaminu Wynagradzania dla pracowników Zarządu Budynków 
Komunalnych w Prudniku, stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 7/2009  Dyrektora 
Zarządu Budynków Komunalnych w Prudniku z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania dla pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Prudniku wprowadza 
się następujące zmiany: 
 
1. W Regulaminie Premiowania stanowiącym załącznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania 

§ 5 otrzymuje brzmienie: 
„ 1. Wysokość  premii regulaminowej wynosi do 30 %, liczonej od stawki zasadniczego 
wynagrodzenia, wypłacana w dniu wypłaty za dany miesiąc. 

2. W przypadku pogorszenia wyniku ekonomicznego premia może być ustalona 
proporcjonalnie do stopnia pogorszenia wyniku finansowego o ile kondycja finansowo-
ekonomiczna uzasadnia taką możliwość. 
Decyzję podejmuje Dyrektor na wniosek Głównego Księgowego.” 

 
§ 2 

 
Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadr.  

 
 

      § 3 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 
 
 

 
 
 
 


